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UMY PER.'AI|JIAT TER.'A SAT.A
AIITARA

PROGRAT PASC.ASAR.'AIIA
I'I|IVERSTTAS UI'IIATI,AI'TYAII YOG}YAXARTA

DAIT

RSST

RI,UAII SAIIIT I,UUU PUSAT DR. SOF;RAIXI TIRTOTEGORO ITI,ATEN
TE-rTAI5G

PEIIYELETGGARAAT PELAYATAT PEI|I'IDIXAIT, PEITELITIAIT DAI|
PEI| GABDIAIT UASYARAIIAT PROGRAI STI'I'I T,AGISTER

ADUIIIISTRASI RIrUArr SAIIIT (UARStl

I[omor : OO6/PKS-ilARS I D.2-IJ IVU 2o22
Iloaor : HK.OS.OI /III.3.1 I 9574 I 2ol22

Pada hari ini Kamis Tanggal Enam Belas Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Dua (16-06-20221, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1 Ir. Srt Atmaja P.
Rosyldl, M.Sc.Eng.,
Ph.D., P.Eng., IPU.

Sela-ku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yograkarta
(UMY) yang diangkat dan ditetapkan
berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor
384/KEP-UMY lV l202l tentang
Pengangkatan Direktur Program Pascasarj ana
UMY Periode 2O2l-2O25, tertanggal 31 Mei
2021, daJam hal ini bertindak untuk dan atas
nama serta sah mewakili UMY, Yang
berkedudukan di Kampus Terpadu UMY,
Jalan Brawijaya, Tamantirto, Kasihan,
Bantul, selanjutnya disebut sebagai PIIIAI(
PERTATA.

PIHAK I PIHMIIv I
Halaman 1 dari I

2 dr. Endaag lf,ldyarratl' :

M.Ker.
Selaku Direktur RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro
Klaten yang diangkat dan ditetapkan
berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor:
KP.O3.O3/Menkes/ 196/2O18 tanggal 30 April
2018 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan dari dan Dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Kementerian Kesehatan Republik lndonesia
dalam hal ini bertindak secara sah untuk dan
atas nama RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro
Klaten, yang berkedudukan di Jalan. dr.
Soeradji Tirtonegoro No. I Dusun I Tegalyoso



Klaten Selatan Klaten Jawa Tengah 57424,
selanjutnya disebut sebagai PIIIAI( XEDUA.

PIHAI( PERTA.MA dan PII{AI( KEDUA yang selanjutnya disebut PARA
PIIIAI( dan secara sendiri-sendiri disebut PIIIAI(.

Sebelumnya PARA PIIIAI( menerangkan sebagai berikut :

a. Bahwa PIHAI( PERTAUA adalah Perguruan Tinegi Swasta yang
mengelola kegiatan akademik dan non-akademik, serta mempunyai tugas
dan fungsi dalam penyelenggaraan kegiatan di bidang Pendidikan,
Penelitian, dan PengaMian Masyarakat;

b. Bahwa PIIIAI XEDUA adalah RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten yang
mengelola kegiatan akademik dan non-akademik, serta mempunyai tugas
dan fungsi dalam penyelenggaraan kegiatan di bidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat;

c. Bahwa pada tanggal Lima Belas bulan Maret tahurr 2022, PARA PIHAI(
telah menandatangani Nota Kesepahaman antara Program Pascasarjana
UMY dengan RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten tentang
penyelenggaraan pelayanan pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat nomor: 698/D.2'VllI/lll/2O22 dan nomor:
HK.O3.0 1 /III. 3.r / 4297 I 2022; dan

d. Bahwa PARA PIHAII telah saling sepakat untuk membuat Perjanjian
Kerja Sama di bidang Pendidikan, Penettian, dan Pengabdian
Masyarakat, sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan Nota Kesepahaman
sebagaimana dimaksud dalam angka 3 di atas.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut di atas, PARA PIIIAII tehh saling
sepakat untuk membuat dan menandatangani Perjanjian Kerja Sama ini
dengan syarat-syarat dan ketentuan sebagai berikut:

BAB I
[Nl;SrrD DAII TU.TUAI|

Panl I

(l) Maksud Perjanjian Ke{a Sama ini adalah sebagai dasar dalam
menindaklanjuti Nota Kesepahaman antara Program Pascasarjana UMY
dengan RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten tentang penyelenggaraan
kegiatan di bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
Frodi MARS: 698/D.2-Vlllllll/2o22dan nomor:
HK.03.0 1 /IIr. 3.t I 4297 / 2022.
Tujuan Perjanjian Kerja Sama ini adalah untuk mengoptimalkan sumber
daya PARA PIHAK agar dapat meningkatkan dan mendukung mutu dan
kualitas pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat PARA
PIIIAX.

(2t

PIHAK I PtHrtKI\s n-

Halaman 2 dan 9



BAB TI
RUAITG LIIIGIII'P

Pasal 2

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini adalah:
a. Mengadakan kolaborasi survei kepuasan masyarakat pelayanan rumah

sakit PIHAII PERTATA setiap 3 (tiga) bulan sekali;
b. Penyelenggaraan kegiatan ilmiah

(sr;minar / anfererce/ u;orkslap/ pelatihan / survei lepuasan pasien) ;

c. Penyelenggaraan kegiatan pendidikan (residensi, fieLd site teoching (FSTI,
laboratorium praktikum, Dosen Tamu) ;

d. Menyediakan eryeft di kegiatan ilmiah
(*mimar / conference/ uorks}rc,p / pelatjhan / survei lepuasan pasien);

e. Kolaborasi Penelitian Dosen, Manajer, karyawan, dan Mahasiswa;
f. Kolaborasi Pengabdian Masyarakat Dosen, Manajer, karyawan, dan

Mahasiswa;
g. Publikasi hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat; dan
h. Kegiatan lain yang disepakati oleh PARA PIHAII.

BAB III
.,AI{GXA WAIITU PER.'ANTIIAI{

Pasal 3

(1) Pe{anjian Keg'a Sama ini berlaku selama jangka waktu 3 (tiga) tahun
terhitung sejak tanggal ditandatangani oleh PARA PIIIAK.

(2) Jangka waktu Pe{anjian Kerja Sama sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1), dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA PIIIAX, dengan
pemberitahuan sebelumnya oleh satu PIIIAII kepada PIHN( lainnya
selambat lambatnya 6 (enam) bulan sebelum berakhirnya perjanjian ini.

BAB IV
HAI( DAIT NTWA"'IBAIT PARA PIHAIT

Pasal 4

(l) Hak PIHAII PERTAIA adalah:
a. Memberikan saran dan/ atau masukan kepada PIHAIT l(tDUA terkait

rencana penyelenggaraan kegiatan di bidang Pendidikan, Penelitian,
dan Pengabdian Masyarakat Prodi MARS;

b. Mengadakan kolaborasi penelitian dan pengabdian masyarakat
dengan PIIIAII IIEDUA; dan

c. Mengirimkan Mahasiswa Program Studi MARS untuk melakukan
Residensi ke PIHAI( IIEIrUA.

Halaman 3 deri I
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(2) Kewajiban PIHAI( PERTATA adalah:
a. Menyusun penyelenggaraan kegiatan di bidang Pendidikan, Penelitian,

dan Pengabdian Masyarakat Program Studi MARS dengan PIHAII
IIEDUA;

b. Menanggung semua biaya honorarium qert dan/atau narasumber
sebagai dosen tamu dari PIH,AX XEITUA pada kegiatan sebagaimana
dimalsud dalam huruf b, sesuai kesepakatan PARA PIHAI(;

c. Melakukan pembekalan materi praktik, pembinaan perilaku
profesional, dan kedisiplinan kepada Peserta Program Pendidikan;

d. Mewajibkan Peserta Program Pendidikan untuk menerapkan standar-
standar dan peraturan yang berlaku di PIHAI( X,EDUA;

e. Melaksanakan superyisi Peserta Program Pendidikan secara periodik;
f. Mengganti kerusakan alat atau fasilitas yang disebabkan oleh Peserta

Program Pendidikan; dan
g. Memberikan kesempatan kepada sumber daya manusia PIHAI( XEDUA

untuk mengembangkan diri melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan
yang diselenggarakan PIIIAI( PERTAilA.

(3) Hak PIHAX XTDUA adalah:
a. Memberikan saran dan/atau masukan kepada PIHAX PERTAUA

terkait rencana pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2;

b. Menerima honorarium sebagai eqrert (dosen tamu pada kegiatan
Pendidikan, misalnya kuliah palar, residensi, -lteld sitc teaching (FSTI,
seminar, pelatihan, dll) yang dilaksanakan di lingkungan PIIINT
PERTAilTA, sesuai dengan kesepakatan PARA PIIIAK;

c. Mengadakan kolaborasi penelitian dan pengaMian masyarakat
dengan PIIIAII PERTATA;

d. Berhak menjaga keseimbangan rasio antara dosen pembimbing
dengan peserta program pendidikan dengan ketentuan rasio;

e. Berhak mengusulkan kepada PIIIAX PERTATA tentang pemberian
sanksi atas setiap pelanggaran yang dilakukan oleh peserta program
Pendidikan PIIIAK PERTAX,A yang bertugas di lingkungan PIHAII
IIEDUA terhadap peraturan yang berlaku; dan

f. Memperoleh penggantian atas kerusakan alat atau fasilitas yang
disebabkan oleh peserta program Pendidikan PIHAI( PERTAUA.

(4) Kewajiban PIHAI XEDUA adalah:
a. Mengirimkan eryert (dosen tamu pada kegiatan Pendidikan, misalnya

kuliah pakar, residensi, field site teaching (FST), seminar, peLatihan'
dll) yang dilaksanakan di lingkungan PIIIAI( PERTAilA, sesuai
dengan kesepakatan PARA PIHAI(;

b. Menyediakan sarana dan prasarana untuk kegiatan residensi bagi
mahasiswa Program Studi MARS yang diselenggarakan oleh PIHAI(
PERTAilA; dan

c. Memberikan bimbingan kepada mahasiswa Program Studi MARS yang
dikirimkan oleh PIIIAK PERTATA sesuai dengan buku panduan
Residensi MARS UMY.

PIHAK I PrHAIalr

Y A

Halaman 4 dari 9



BABV
PEUBI,AYAAI|

Palal 5

(1) Pembiayaan yang timbul dalam pelaksanaan Perjanjian Keq'a Sama int
dibebankan pada anggaran PARA PIHAI( dan/atau sumber lain yang sah
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang
berlalu di PARA PIIIAK yang merupakan lampiran yang tidak
terpisahkan dalam Perjanjian Ke{a Sama ini, sesuai dengan hak dan
kewajiban PARA PIIIAI(

(2) Biaya atas pelaksanaan survei dibebankan pada anggaran PIHAI{ KEDUA
sebesar Rp. 15.000.000, sudah termasuk PPN l1% danPPH2o/o

(3) Tata cara penagihan :

a. PIIIAK PERTATA akan mengirimkan tagihan atas biaya pelaksanaan
survei kepada PIIIAII KEDUA selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari kerja
setelah pelaksanaan survei dengan melampirkan surat tagihan/ Invoice
dan fotocopy naskah pe{anjian kerja sama;

b. Pembayaran dilaksanakan oleh PIIIAI( I(EDUA dalam jangka waktu
paling lambat 17 (tujuh belas) hari keg'a setelah surat tagihan diterima
secara lengkap dan benar dari PIIIAI( PERTAMA; dan

c. Pembayaran biaya sebagaimana dimaksud huruf b, dibayarkan melalui
Rekening PIHAII PERTAUA:
Nama Rekening : Prodi Manajemen Rumah Sakit 2
Nama Bank : Bank Syariah Indonesia (BSI)
No. Rekening :7799988008

BAB VI
MOITITORII{G DAIT E|VALUASI

Peral 6

(1) PARA PIIIAII melakukan monitoring dan evaluasi (Monev) atas
pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini secara berkala paling sedikit I
(satu) tahun sekali.

(2) Hasil monitoring dan evaluasi (Monev) sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1) digunakan sebagai bahan masukan datam petaksanaan Peg'anjian
Kerja Sama selanj utnya.

BABVU
f('RCDUA.'ET'RE

Pa$l 7

(l) Masing-masing pihak dibebaskan dari tanggungjawab atas keterlambatan
atau kegagalan dalam memenuhi kewajiban yang tercantum dalam
Perjanjian Ke{a Sama ini, yang disebabkan atau diakibatkan oleh kejadian

Halaman 5 dari 9
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di luar kekuasaan masing-masing pihak yang digolongkan sebagai prce
majanre.

(2) Peristiwa yang dapat digolongkan sebagai force majeure adalah adanya
bencana a-lam seperti gempa bumi, angin topan, banjir, wabah penyakit,
perang, peledakan, sabotase, pemberontakan, huruhara, adanya tindakan
pemerintah di bidang ekonomi dan moneter yang secara nyata
berpengaruh terhadap pelaksanaan perjanjian ini dan sebab lain di luar
kemampuan manusia yang disetujui kedua belah pihak.

(3) Apabila te{'adi force majeure, PARA PIIIAII harus memberitahukan secara
tertulis paling lambat dalam waktu 2x24 jam sejak tedadinya force
majeure. Apabila pemberitahuan tidak dilakukan atau melewati batas
walnu 2x24 jam, maka force majeure dianggap tidak tedadi.

(4) Keadaan force majeure sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) tidak
menghapus atau mengakhiri perjanjian ini, setelah keadaan prce m'ajeure
berkahir dan kondisi fasilitas penunjang kegiatan masih dapat
dipergunakan, maka PARA PIHAI( akan melanjutkan kerja sama sesuai
dengan ketentuan-ketentuan yang diatur dalam Perjanjian Keq'a Sama ini-

BAB VIII
BERAI(HIRI TA PER.'ANJIAN KER^'A SAMA

Pasal 8

(1) Perjanjian Ke{a Sama ini akan trerakhir setelah jangka waktu
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 berakhir.

(2) Pemutusan sebelum berakhimya jangka waktu Perjanjian Keq'a Sama
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dapat te{adi apabila:
a. Berdasarkan kesepakatan PARA PIIIAK;
b. Dalam hal PARA PIIIAK tidak dapat memenuhi kewajibannya

dan/atau melakukan pelanggaran terhadap ketentuan-ketenuan
dalam peljanjian ini;

c. Dalam hal terjadinya force majeure sebagaimana dimaksud dalam Pasal
7;

d. Dalam hal pada saat proses pembuatan atau selama perjanjian ini
berlangsung, diketahui salah satu PIIIAK memberikan keterangan
palsu atau dipalsukan.

(3) Dalam hal te{adi peristiwa sebagaimana dimaksud ddam ayat (2) huruf b
dan huruf d, maka pemutusan peqianjian dapat dilakukan secara sepihak
oleh pihak yang dirugikan.

PrHAr( I P|HA( il

-16 t
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BAB IX
JAITGKA ITATTU PER^'AI|.'IAT

Palal 9

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku selama jangka walctu 3 (tiga) tahun
terhitung sejak tanggal ditandatangani oleh PARA PIIIAN.

(2) Jangka waktu Pe4'anjian Keda Sama sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1), dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA PIHAI(, dengan
pemberitahuan sebelumnya oleh satu PIHAII kepada PIIIAK lainnya
selambat lambatnya 6 (enam) buLan sebelum beralhirnya pe{anjian ini.

BAB X
PEil|YELESAIAT PERSEX,EIIIAIT

Pe$l 10

(1) PARA PIHAII al<an menyelesaikan terlebih dahulu secara musyawarah
untuk mufakat.

(2) Apabila musyawarah sebagaimana dimaksud dalam ayat ( 1) tidak tercapai,
PARA PIHAI( sepakat untuk mengajukan penyelesaian kepada Pengadilan
Negeri Bantul.

BAB XI
KORESP'OICDEilSI

Paral 11

(1)

(2)

Setiap dokumen dan/atau pemberitahuan yang berhubungan dengan
Perjanjian Ke{a Sama ini harus dibuat secara tertulis dan dapat
disampaikan secara langsung, melalui pos tercatat dan cara-cara lain
yang memungkinkan oleh PARA PIHAI(
afamat yang akan dipergunakan untuk komunikasi PARA PIHAI(
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut:

a. PIIIAK PERTATA.
Nama : Program Pascasarjana UMY

c.q. Ketua Program Studi MARS UMY
Alamat : Kampus Terpadu UMY, Jalan Brawijaya, Tamantirto,

Kasihan, Bantul Yogiakarta 55183
Telephone : 0274-387656 Ext.2l8
Faximile : 0274'387646
Email :mm m .ac.l

l. Elsye Maria Rosa
2. Mahendro Prasetyo Kusumo

Pll-l/\K I P|HA( I
>6 t

PIC
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b. PIHAIT KTDUA:
Nama :

Alamat :

Telephone
Faximile
Email
PIC

PIIIAI( PERTATA
Direktur Frogram Pascasarjana

Universl madiyah Yogra-karta

RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten
Jalan KRT dr. Soeradji Tirtonegoro No. 1 Dusun I
Tegalyoso Klaten Selatal Klaten Jawa Tengah 57424
0272-321020
o272-32ttO4
rsu psoeradi i klaten@yahoo.com
1. Agus Wahyudi, S.Kep.Ns
2. Agus Suharto, S.Kep.Ns

BAB XII
LAIIT.I.,AIIT
Pasal 12

('l) Sebelum Pedanjian Kerja Sama ini ditandatangani oleh PARA PII{AI(,
maka PARA PIHAI( mengakui dengan sebenarnya, dan tidak lain dari yang
sebenarnya, bahwa PARA PIIIAII telah membaca dengan cermat seluruh
isi Peq'anjian Kerja Sama ini berikut semua surat dan/atau dokumen
lampiran Perjanjian Kerl'a Sama ini, sehingga kedua belah pihak
memahami sepenuhnya segala yang akan menjadi akibat hukum setelah
kedua belah pihak menandatangani Perjanjian Kerja Sama ini.

(2) Segata sesuatu yang belum diatur dalam Perjanjian Ke{a Sama ini akan
diatur lebih lanjut dalam perubahan-perubahan (amandemenl atau
Pe{'anjian Tambahan (addenduml dan merupakan perjanjian yang tidak
terpisahkan dari Peq'anjian Kerja Sama ini.

PIHAT XEDUA
Direktur Utama

RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro

ffi TEMPTL i

^rt

'l sA

ffi
AJXS

RIAN

M.Kes.
.19 L99o022o01

Ir. Srl M.Sc. Ph.D dr.
P.EnI.IPU., ASEAIT EBs.

ilIIa 19780415200004 125 06

PIHAK I PrHr( il

)d A

Halaman 8 dari 9
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Nomor
Nomor

Uni

: 006/ PKS-MARS I D.2-II / vI I 2022
: HK.03.01 /III.3.l / 957 4 / 2022

BIAYA PEIYDTDIKAN, PELATIHAIT DAN PEI{ELITIAN

PIIIAII PERTAUA
Direktur Program Pascasaq'ana

M.Sc. Ph.D.
IPU. ASEAIT

NIK. 19780415200004 123 0,46

dji Tirtonegoro

ti M

P|HAK I P|HAI( il

:, I

PITIAX KEDUA
Direktur Utama

L

Ir
NIP.19

Ito KEGIATAN TARIF (Rpl
I Pendidikan dan Pelatihan

a Keperawatan
Diklat S2lMinggu 60.000

b. Penunjang Medik
Diklat 52lMinggu 60.000

c Tenaga Non Medik
Diklat 52lMinggu 60.000

2 Izin Penelitian
a Pengambilan data CM/ Lab (s.d. 100 CM)

S2
b. Observasi

Tindakan)
kegiatan/tindakan (s.d. 20

S2 230.000
c Studi kasus s.d. 30 Kasus

S2 330.000
d Wawancara dengan responden (s.d. 15

Re en
S2 384.000

e Kuesioner diisi responden (s.d. 30 Responden)
S2 330.000

f Perlakuan kepada subyek penelitian
S2 330.000

Halaman 9 dari 9
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